Modèle de document récapitulatif mensuel des astreintes
Vous trouverez ci‑dessous un modèle utilisable et adaptable par l’employeur. Il reprend les mentions nécessaires pour satisfaire aux exigences des articles R 3121‑2 et D 3171‑16 du Code du travail. 
Modèle (à imprimer ou à conserver sous format électronique daté)
DOCUMENT RÉCAPITULATIF MENSUEL DES ASTREINTES Conformément aux articles R 3121‑2 et D 3171‑16 du Code du travail
Employeur – coordonnées 
Salarié concerné
· Nom / Prénom : ............................................................
· Emploi / Fonction : .........................................................
· Service / Établissement : ..................................................
Période concernée
· Mois : ...............................
· Année : ..............................

1. Récapitulatif des heures d’astreinte du mois
	Date de l’astreinte
	Plage horaire d’astreinte (début/fin)
	Type d’astreinte (nuit / week‑end / jour ouvré, etc.)
	Heures d’astreinte (temps d’attente)
	Heures d’intervention (temps de travail effectif)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Total des heures d’astreinte (hors interventions) du mois : .......... heures
· Total des heures d’intervention (temps de travail effectif) du mois : .......... heures
2. Compensation correspondante
2.1. Compensation financière de l’astreinte (temps d’attente)
	Base de calcul (montant ou taux)
	Nombre d’heures d’astreinte
	Montant brut correspondant

	
	
	

	
	
	



· Total indemnités d’astreinte brutes du mois : .......... €
2.2. Compensation sous forme de repos (le cas échéant)
	Nature du repos (heures / jours)
	Nombre d’heures ou de jours accordés
	Période de prise prévue (si déjà connue)

	
	
	


· Total repos compensateur accordé au titre des astreintes du mois : .......... heures / jours
2.3. Rémunération des heures d’intervention
Les heures d’intervention sont rémunérées comme temps de travail effectif, dans les conditions prévues par le contrat de travail et/ou la convention collective (taux horaire, majorations éventuelles, heures supplémentaires, etc.), document annexe.
· A développer 
Rappel : ces montants figurent sur le bulletin de paie au titre du salaire et des éventuelles majorations pour heures supplémentaires. 

3. Signature
Fait à ........................................, le ........../............/..........
Signature de l’employeur ou de son représentant :
(Signature)
Mention « Document établi et remis au salarié conformément à l’article R 3121‑2 du Code du travail ; à conserver pendant au moins un an et tenu à la disposition de l’inspection du travail (article D 3171‑16 du Code du travail). » 
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